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La politica per ambiente, salute e sicurezza viene definita e documentata dal management dell'organizzazione.

Essa indica la visione e i valori essenziali dell'azienda sui temi ambiente, salute e sicurezza, definisce la direzione,
i principi d'azione e i risultati a cui tendere ed esprime I'impegno dell'azienda nel promuovere a tutti i livelli
dell'organizzazione la conoscenza degli obiettivi, la consapevolezza dei risultati, I'accettazione delle
responsabilita e le motivazioni.

La Politica per Ambiente, Salute e Sicurezza, all'interno del sistema di gestione sviluppato ai sensi della ISO
45001:2018, rappresenta un quadro di riferimento al quale l'organizzazione deve guardare durante la fase di
pianificazione degli obiettivi ambiente, salute e sicurezza.

Gli elementi fondamentali della Politica sono:
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Impegno della Direzione a fornire condizioni di lavoro sicure e salubri
Riferimento per fissare gli obiettivi per ambiente, salute e sicurezza
Impegno a soddisfare i requisiti legali e gli altri requisiti

Impegno ad eliminare i pericoli e a ridurre i rischi

Impegno per il miglioramento continuo

Impegno per la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti
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Le societa Fendi S.r.l. (di seguito “Societa”), in accordo con i principi generali sanciti dal Codice di Condotta del
Gruppo LVMH e dal proprio Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo adottato ai sensi del D. Lgs. 231/01,
considera valori essenziali per lo sviluppo delle proprie attivita I'attenzione alle esigenze e alle aspettative dei
propri dipendenti, clienti, fornitori, autorita competenti, nonché il rispetto e la salvaguardia dell'ambiente e la
tutela della salute e sicurezza dei propri lavoratori e collaboratori.

La Societa si impegna a definire e attuare, in un‘ottica di miglioramento continuo, strategie volte a tutelare
I'ambiente e garantire lI'incolumita fisica dei propri lavoratori nei luoghi di lavoro. Tali valori costituiscono
elementi di un investimento produttivo ed espressione concreta e qualificante di un impegno per lo sviluppo
sostenibile e il miglioramento continuo delle performance ambientali e di sicurezza.

Il perseguimento del miglioramento continuo e l'attuazione della presente politica ambientale, salute e
sicurezza (di sequito, “Politica”) & assicurato pianificando, sviluppando e mantenendo attivo, per ciascun sito
Corporate di seguito menzionato, un Sistema di Gestione Aziendale conforme alla normativa in materia di
ambientale (UNI EN ISO 14001:2015) e alla normativa in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (UNI
ISO 45001:2018):

e Headquarter Palazzo della Civilta Italiana, Quadrato della Concordia n. 3, Roma

e Showroom Milano, via Solari 35-37, Milano

e Factory LG Capannuccia, via di Tizzano 173 A - Bagno a Ripoli (F)

e Logistic Hub, via San Morese 55/57 — Sesto Fiorentino (Fl)

e Factory Shoes, via Giovanni Agnelli, 43 - Fermo (FM)

I Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D. Lgs. 231/01 rappresenta parte integrante della
Politica e strumento di sintesi del Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro in essere presso la
Societa, finalizzato a garantire il raggiungimento degli obiettivi di tutela dei lavoratori.

| principi ai quali la Societa si ispira per assicurare la tutela dell’Ambiente e della Salute e Sicurezza riguardano:

e rispetto costante di leggi, norme e standard internazionali, europei, nazionali e locali, concernenti la
tutela dell’Ambiente e della Salute e Sicurezza dei lavoratori;

e adozione delle migliori tecnologie disponibili e impiego di fonti energetiche rinnovabili ed eco-
compatibili, minimizzando l'impiego di sostanze pericolose per la salute e I'ambiente e la produzione
di rifiuti ed emissioni;

e definizione e attuazione di strategie tese al miglioramento continuo del sistema di gestione e delle
performance ambientali e di salute e sicurezza;

e impegno alla prevenzione e/o riduzione degliimpatti ambientali delle proprie attivita e dei rischi per la
salute e la sicurezza;

e adozione di strumenti di analisi di non conformita del Sistema di Gestione, incidenti, infortuni e malattie
sul lavoro, al fine di individuarne le cause e di prevenirne l'insorgenza;

e esecuzione di audit periodici con lo scopo di controllare I'applicazione della presente Politica e delle
strategie aziendali;

e riesame periodico della Politica e del Sistema di Gestione attuato;

e dialogo e collaborazione con autorita, comunita e istituzioni, garantendo la massima correttezza e
trasparenza nei rapporti e fornendo informazioni complete, chiare e affidabili;

e impiego di fornitori qualificati per gli aspetti di salute, sicurezza e ambiente;

e monitoraggio della propria catena di fornitura rispetto agli aspetti di salute, sicurezza e ambiente;

e elaborazione e comunicazione ai dipendenti di procedure di attuazione della tutela dell'ambiente e
della salute e sicurezza;
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o impegno alla consultazione e alla partecipazione dei lavoratori e, ove istituiti, dei rappresentanti dei
lavoratori al processo di prevenzione dei rischi, di salvaguardia dell'ambiente e di tutela della salute e
sicurezza nei confronti di sé stessi, dei colleghi e di terzi;

e monitoraggio costante delle prestazioni ambientali e di salute e sicurezza sul lavoro, attraverso la
verifica del raggiungimento degli obiettivi e della funzionalita del sistema;

e informazione, formazione ed addestramento di tutti i dipendenti su tematiche ambientali e di igiene,
salute e sicurezza sul lavoro.

La presente Politica viene diffusa per essere compresa e condivisa da tutte le risorse ed i soggetti che operano
per e con la Societa. Essa e resa disponibile a dipendenti, clienti, fornitori, autorita competenti ed é
periodicamente riesaminata per assicurarne la continua idoneita.
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4 In summary

The Health, Safety & Environment Policy is defined and documented by the management of the organization.

It outlines the company's vision and core values regarding the environment, health, and safety, defines the
direction, guiding principles, and the results to aim for, and expresses the company's commitment to
promoting knowledge of goals, awareness of outcomes, acceptance of responsibilities, and motivation at all
levels of the organization.

The Health, Safety & Environment Policy, within the management system developed in accordance with 1SO
45001:2018, represents a framework to which the organization must refer during the planning phase of
environmental, health, and safety objectives.

The key elements of the Policy are:
e The Management's commitment to providing safe and healthy working conditions
e Areference for setting health, safety and environment objectives
e Commitment to meeting legal and other requirements
e Commitment to eliminating hazards and reducing risks
e Commitment to continuous improvement

e Commitment to the consultation and participation of workers and their representatives.
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Fendi Srl. (hereinafter referred to as the "Company"), in accordance with the general principles set forth in the
LVMH Group Code of Conduct and its Organization, Management, and Control Model adopted pursuant to
Legislative Decree 231/01, considers essential values for the development of its activities the attention to the
needs and expectations of its employees, customers, suppliers, competent authorities, as well as the respect
and safeguarding of the environment and the protection of the health and safety of its workers and
collaborators.

The Company is committed to defining and implementing strategies aimed at protecting the environment and
ensuring the physical safety of its workers in the workplace, in a perspective of continuous improvement. These
values represent elements of a productive investment and a concrete and qualifying expression of a
commitment to sustainable development and the continuous improvement of environmental and safety
performance.

e —
—

The pursuit of continuous improvement and the implementation of this Health, Safety & Environment Policy
(hereinafter referred to as the "Policy") is ensured by planning, developing, and maintaining an active Business
Management System in compliance with environmental regulations (UNI EN ISO 14001:2015) and health and
safety regulations at the workplace (UNI ISO 45001:2018) for each of the following corporate sites:

e Headquarters Palazzo della Civilta Italiana, Quadrato della Concordia n. 3, Rome
e  Showroom Milan, Via Solari 35-37, Milan

e Factory LG Capannuccia, Via di Tizzano 173 A - Bagno a Ripoli (FI)

e Logistics Hub, Via San Morese 55/57 — Sesto Fiorentino (Fl)

e Factory Shoes, Via Giovanni Agnelli, 43 - Fermo (FM)

The Organization, Management, and Control Model pursuant to Legislative Decree 231/01 represents an
integral part of the Policy and a tool for synthesizing the Health and Safety Management System in place at the
Company, aimed at ensuring the achievement of worker protection objectives.

The principles to which the Company adheres to ensure the protection of the environment and health and
safety include:
/ e Constant compliance with laws, regulations, and international, European, national, and local standards
concerning environmental protection and health and safety of workers;

e Adoption of the best available technologies and the use of renewable and eco-friendly energy sources,
minimizing the use of hazardous substances for health and the environment and reducing waste and
emissions;

e Definition and implementation of strategies aimed at the continuous improvement of the
management system and environmental and health and safety performance;

e Commitment to preventing and/or reducing the environmental impacts of its activities and risks to
health and safety;

e Adoption of tools for analyzing non-conformities in the Management System, accidents, injuries, and
occupational diseases to identify their causes and prevent their recurrence;
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e Conducting periodic audits to monitor the application of this Policy and corporate strategies;

e Periodic review of the Policy and the Management System in place;

e Dialogue and cooperation with authorities, communities, and institutions, ensuring maximum fairness
and transparency in relations and providing clear, reliable, and complete information;

e Employment of qualified suppliers for health, safety, and environmental aspects;

e Monitoring the supply chain for health, safety, and environmental aspects;

e Development and communication of procedures to employees for the implementation of
environmental protection and health and safety measures;

e Commitment to consulting and involving workers and, where established, workers’ representatives in
the risk prevention process, environmental protection, and safeguarding health and safety for
themselves, their colleagues, and third parties;

e Constant monitoring of environmental and health and safety performance at work through the
verification of goal achievement and system functionality;

e Providing information, training, and instruction to all employees on environmental issues and
workplace hygiene, health, and safety.

This Policy is communicated to ensure it is understood and shared by all resources and parties working for and
with the Company. It is made available to employees, customers, suppliers, competent authorities, and is
periodically reviewed to ensure its continued suitability.
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